UCHWALA NR X1l/419/2015
ZGROMADZENIA ZWIAZKU MIEDZYGMINNEGO
, GOSPODARKA ODPADAMI AGLOMERAC.JI POZNANSKIEJ”
z dnia .20, %.. 2015 .

w sprawie:  okre$lenia wytycznych dotyczacych zatrudnienia Czfonka Zarzadu Zwigzku
Miedzygminnego ,Gospodarka Odpadami Aglomeracji Poznariskiej”

Na podstawie art. 69 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj.: Dz. U. z dnia 2013 r. poz. 594 ze zm.) oraz § 13 pkt 1, pkt 20 oraz § 16 ust. 6 Statutu Zwigzku
Miedzygminnego ,Gospodarka Odpadami Aglomeracji Poznanskiej” (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego
z dnia 17.07.2013 r. poz. 4609), w zwigzku z art. 4 ust. 1 pkt 1 lit. d oraz art. 36 ust. 1, ust. 2,
ust. 4 i ust. 5 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 1202) oraz Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2013 r., poz. 1050 ze zm.),
Zgromadzenie Zwigzku Miedzygminnego ,Gospodarka Odpadami Aglomeracji Poznarskiej”,

uchwala co nastepuje:

§1
W zwigzku z dokonanym wyborem na Cztonka Zarzadu Zwigzku — pana Krzysztofa Maczkowskiego
oraz uprawnieniami Zgromadzenia Zwigzku do okreslania wytycznych dotyczacych zatrudnienia
cztonkéw Zarzadu, Zgromadzenie Zwigzku wyraza zgode na zawarcie z panem Krzysztofem
Maczkowskim umowy o prace na powyzszym stanowisku.

§2
1. W zwigzku z dokonanym wyborem ustala sie, na okres petnienia przez pana Krzysztofa
Maczkowskiego obowigzkéw Cztonka Zarzadu, wynagrodzenie miesigczne w wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze: 2 000 zt. brutto;
2) dodatek funkcyjny: 600 zt. brutto;
3) pozostate warunki wynagrodzenia zgodnie z Regulaminem Pracy;
2. Praca Cztonka Zarzadu wykonywana bedzie w wymiarze 1/4 etatu, w nienormowanym czasie
pracy.
3. Do obowigzkéw Cztonka Zarzgdu — pana Krzysztofa Maczkowskiego, nalezg w szczegdlnosci:
1) udziat i praca w posiedzeniach Zarzadu;
2) udziat w posiedzeniach Zgromadzenia;
3) w ramach statutowych uprawnien Cztonka Zarzadu:
a) wykonywanie uchwat Zgromadzenia oraz realizowanie zadan przekazanych Zarzadowi

przez Zgromadzenie;



b) prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych z petnieniem funkcji wykonawczej oraz

reprezentacyjnej, w tym:

przygotowanie danych i innych materiatéw niezbednych do podejmowania uchwat
przez Zgromadzenie, jak réwniez projektéw uchwat Zgromadzenia,

wykonywanie uchwat Zgromadzenia,

gospodarowanie mieniem Zwigzku,

realizacja zadanh Zwigzku,

prowadzenie gospodarki finansowej Zwigzku na zasadach okreslonych ustawa o
finansach publicznych,

sporzgdzanie projektow planéw finansowych,

wykonywanie budzetu Zwigzku,

wytgczna inicjatywa w sprawie sporzgdzenia projektu wieloletniej prognozy
finansowej i jej zmiany, w tym w zakresie innym niz kwot wydatkéw i limitow
zobowigzan,

sktadanie Zgromadzeniu sprawozdan z dziatalno$ci i stanu majatkowego Zwigzku,
sprawowanie nadzoru i kontroli nad jednostkami organizacyjnymi Zwigzku,
podejmowanie uchwat w sprawie zatrudniania i zwalniania kierownikéw jednostek

organizacyjnych Zwigzku.

§3

Wykonanie uchwaly powierza sie Przewodniczgcemu Zgromadzenia Zwigzku Miedzygminnego

,G0spodarka Odpadami Aglomeracji Poznanskiej”.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zgromadzenia
Zwigzku Miedzygminnego ,Gospodarka Odpadami Aglomeracji Poznanskiej”

.................. M.

Marian Szkudlarek



UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR ¥I./40/2015
ZGROMADZENIA ZWIAZKU MIEDZYGMINNEGO
,GOSPODARKA ODPADAMI AGLOMERACJI POZNANSKIEJ”
z dnia 302 2015 roku.

Zgodnie z § 13 pkt 20 Statutu Zwigzku do wytgcznych kompetencji Zgromadzenia Zwigzku
nalezy m. in. okre$lanie wytycznych dotyczacych zatrudniania cztonkéw Zarzadu.

Zgodnie z § 16 ust. 6 Statutu Zwigzku czionkowie Zarzadu mogq by¢ zatrudniani na
podstawie wyboru (dotyczy to jedynie cztonkéw Zarzgdu nie bedgcych jednoczesnie cztonkami
Zgromadzenia). Z uwagi na dokonanie wyboru pana Krzysztofa Maczkowskiego na Czionka
Zarzgdu, aby go zatrudni¢ na podstawie umowy o prace, konieczne jest uzupefnienie aktu wyboru
o wole zatrudnienia, zakres obowigzkdw i wysoko$¢ wynagrodzenia.

Wybdér czlonka zarzadu, o ktérym mowa art. 73 ust. 3 Ustawy o samorzgdzie gminnym
skutkuje nawigzaniem stosunku pracy tylko wéwczas, gdy z tego wyboru wynika obowigzek
wykonywania pracy w charakterze pracownika (art. 73 § 1 Kodeksu pracy). Wybor ten — dokonywany
réwniez uchwatg zgromadzenia zwigzku — tylko wéwczas bedzie stanowit nawigzanie stosunku
pracy, jezeli taki stosunek okreslony bedzie w statucie zwigzku. Tre$¢ takiej uchwaly powinna —
przede wszystkim — zwieraé okreslenie zakresu obowigzkéw pracownika (cztonka zarzgdu)
oraz jego wynagrodzenie. Brak tych elementéw uniemoZliwi nawigzanie stosunku pracy
(K. Bandarzewski [w:] red. P. Chmielnicki, Ustawa o samorzgdzie gminnym. Komentarz, Warszawa
2013r., s. 828).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(dalej: Ups) stanowi, ze przewodniczacy zarzgdu zwigzku i pozostali cztonkowie zarzgdu zatrudniani
w zwigzkach jednostek samorzgdu terytorialnego na podstawie wyboru, jezeli statut tak stanowi.
W przypadku nawigzania stosunku pracy na podstawie wyboru, pracodawcq etatowego czionka
zarzadu jest zgodnie z Ups biuro zwigzku. Czynnodci z zakresu prawa pracy wobec czionkow
zarzgdu wykonuje na podstawie art. 7 pkt 2 Ups przewodniczgcy zgromadzenia zwigzku.
Przewodniczgcy zgromadzenia zwigzku w oparciu o stosowng uchwate winien w formie pisemnej
potwierdzi¢ warunki pfacy i pracy.

Zgodnie z art. 36 ust. 1 Ups pracownikowi samorzgdowemu przystuguje wynagrodzenie
stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych. Jednoczesnie
ustawa ta stanowi, Zze pracownikowi samorzgdowemu przystuguje:

a) wynagrodzenie zasadnicze,

b) dodatek za wieloletnig prace;

c) nagroda jubileuszowa,

d) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu

niezdolnosci do pracy,



e) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Pracownikowi samorzgdowemu moze zostaé przyznany dodatek funkcyjny. Dodatek
funkcyjny dla Czfonka Zarzadu moze wyniesé maksymalnie 120% najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego.

Pracownikowi samorzadowemu z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych
lub powierzenia dodatkowych zadar moze zostac przyznany dodatek specjalny.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych wynagrodzenie zasadnicze powinno ksztattowaé sie
w granicach dla Czionka Zarzgdu Zwigzku w kwocie — 2.000-4.4000 zt w sytuacji umowy o prace na
pefen etat.

Dodatek za wieloletnig prace nie jest ustalany przez Zgromadzenie Zwigzku lecz wynika
wprost z Ups i wynosi maksymalnie 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Z uwagi na powyzisze Zgromadzenie Zwigzku uznalo za zasadne przyjecie niniejszej

uchwaty.

PrzewodniczgCy Zarzadu

Zwigzku Miedzygminnego ,Gospodar dpadami Aglomeracji Poznanskie;”

Arkadiusz Stasica



